
New 102 Rules – The Questionnaire - Appendix D 

  
Appendix D 

(Section 4(a)) 
Questionnaire as Part of the Application for Approval of a Share Allocation Plan via Trustee 

(To be completed by the reporting company as defined in the regulations) 
 

1. Details of the Reporting Company : 
Company Name: ........... 
Company Number: ............ 
Withholding Tax File: ............ 
Country of Residence: ............ 

 The granting company's shares are not listed on a stock exchange 

 The granting company's shares are listed on a stock exchange, traded on ............ as of ............  
(Hereinafter – the Reporting Company) 

2. Details of the Trustee: 
Trustee Name: ............ 
ID/Registration Number: ............ 
Withholding Tax File: ............  
(Hereinafter – the Trustee) 

3. Is this the first time the reporting company is submitting an allocation plan for approval by the Tax 
Assessor? 

 Yes 

 No. The allocation plan is submitted for approval by the Tax Assessor under the tax route: 
 Employment Income 

 Capital Gain In accordance with the provisions of Section 102 of the Ordinance for 
allocating shares to employees via a trustee. 

4. If the submission is due to a plan amendment or change in the tax route, were previous allocations made 
via a trustee (if any) under the same tax route? 

 Yes 

 No previous allocations 

 No - Please specify the chosen tax route for each previous allocation: 
................................................................................... 

5. After 30 days from the submission of this application, a full tax year will have passed following the end of 
the year in which the first allocation was made after choosing the previous tax route: 

 Yes 

 No previous allocations 

 The previous allocations were made under the same tax route 

 No 

6. Is an "Israeli Appendix" attached to the allocation plan (For this purpose, "Israeli Appendix" means the 
appendix attached to the granting company's international allocation plan that includes specific 
reference to Israeli law)? 

 Yes 

 No, since the granting company is an Israeli resident company 

 No, please specify: .............................................. 
7. Is the allocation plan (including the Israeli Appendix, if attached) in Hebrew or English? 

 Yes 

 No, the allocation plan is in ............... and an authorized translation of the allocation plan into 
Hebrew is attached. 

8. Are the allocations to be made under the allocation plan intended for employees of an employing 
company as defined in Section 102(a) of the Ordinance? 

 Yes 

 No, please specify: ................................................. 
9. Is the plan a plan for allocating ordinary shares or rights to purchase ordinary shares to an employee, 

through the issuance of new capital by the granting company? 

 Yes 

 No 

 'תוספת ד

 ))(א4סעיף (

 תוכנית הקצאת מניות באמצעות נאמן שאלון במסגרת בקשה לאישור 

 )ימולא על ידי החברה המדווחת כהגדרתה בכללים(
 

 פרטי החברה המדווחת:  .1

 שם החברה ............ 
 מספר החברה ........ 
 תיק ניכויים ............ 

 מדינת התושבות של החברה ............. 
  מניות החברה המקצה אינן רשומות למסחר בבורסה 

   .............. מניות החברה המקצה רשומות למסחר בבורסה, מניותיה נסחרות בבורסה שב .............. החל מיום 

 ( "החברה המדווחת" –)להלן 
 

 פרטי הנאמן:  .2

 שם הנאמן ...........

 ח"פ/ת"ז .............

 תיק ניכויים .........

 נאמן( –)להלן 
 זוהי הפעם הראשונה שבה החברה המדווחת מגישה תוכנית הקצאה לאישור פקיד השומה: .3

  כן 
 לא. תוכנית ההקצאה מוגשת לאישור פקיד השומה במסלול מיסוי : 

  הכנסת עבודה 

 רווח הון   

 לפקודה להקצאת מניות לעובדים באמצעות נאמן. 102לפי הוראות סעיף 
באמצעות נאמן )אם היו( היו באותו   אם ההגשה היא עקב תיקון תוכנית או שינוי מסלול מיסוי, הקצאות שנעשו בעבר .4

 : מסלול מיסוי

  כן 

 אין הקצאות קודמות 

  פרט לגבי כל הקצאה קודמת את מסלול המיסוי הנבחר: -לא 

.................................................................................. 
 

הייתה ההקצאה הראשונה    30לאחר   .5 תום השנה שבה  לאחר  זו, תחלוף שנת מס מלאה  ימים ממועד הגשת בקשה 
 :שנעשתה לאחר בחירת מסלול המיסוי הקודמת

  כן 
 אין הקצאות קודמות 

  ההקצאות הקודמות הוקצו באותו מסלול מיסוי 

 לא 

 

– צורף "נספח ישראלי" לתוכנית ההקצאה )לעניין זה, "נספח ישראלי" משמעו הנספח שצורף לתוכנית ההקצאה הבין .6
 לאומית של החברה המקצה הכולל התייחסות מיוחדת לדין הישראלי(: 

  כן 

  לא, מכיוון שהחברה המקצה היא חברה תושבת ישראל 

  .............................................. :לא, פרט 

 

 תוכנית ההקצאה )לרבות נספח ישראלי, אם צורף( היא בשפה העברית או באנגלית: .7

  כן 
  מצורף תרגום מאושר של תוכנית ההקצאה לשפה העברית. לא, תוכנית ההקצאה ................. 

 

 )א( לפקודה:102ההקצאות שיבוצעו מכוח תוכנית ההקצאה הן לעובדי חברה מעבידה כהגדרת המונח בסעיף  .8

  כן 
 ................................................... :לא, פרט 

 

התוכנית היא תוכנית להקצאת מניה רגילה או זכות לרכישת מניה רגילה לעובד, באמצעות הנפקת הון חדשה על ידי   .9
 החברה המקצה:

 

  כן 
 לא 



 A request was submitted on ............ 
10. Will the employee be allocated an equity instrument of the granting company that is non-commitment-

based, and does the plan or the Israeli Appendix (if attached) not include an option for cash settlement? 

 Yes 

 No 

 A request was submitted on ............ 
11. According to the company's bylaws, its corporate documents, or agreements applicable to its 

shareholders, do the rights attached to the types of shares allocated under the allocation plan include, 
among others, the following rights: voting rights, dividend rights, the right to sell the share, and the right 
to receive assets upon liquidation of the company? 

 Yes 

 No 

 A request was submitted on ............ 
12. Do the rights attached to the shares under the allocation plan meet all of the following conditions: 

• They do not expire at the end of the employment period. 
• They are entitled to a dividend whenever a dividend is distributed by the granting company to its 

shareholders or part of them, based on their respective entitlement to dividends. 
 Yes 

 No; specify: ................................................. 
 A request was submitted on ............ 

13. Are the shares allocated to the employee under the allocation plan not redeemable securities as defined 
in Section 312 of the Companies Law, 1999? 

 Yes 

 No 

 A request was submitted on ............ 
14. Are the vesting conditions subject to the achievement of predetermined, measurable, and defined goals, 

and are they not dependent on external events such as the sale of company rights, entry of an investor 
into the company, or the company's listing of shares on a stock exchange? 

 Yes 

 No; a request was submitted on ............ 
15. Does the granting company, the reporting company, the employing company, or any related party have no 

right to repurchase (settle in cash/Call Option) the rights allocated to the employee or the shares realized 
under them? 

 Yes 

 No, specify: .......................... 
 A request was submitted on ............ 

16. Does the granting company, the reporting company, the employing company, or any related party have no 
obligation to purchase (settle in cash/Put Option) the rights allocated to the employee or the shares 
realized under them? 

 Yes 

 No, specify: ............................. 
17. Are the granting company's shares listed on a stock exchange ? 

 The granting company's shares are not listed on a stock exchange, and therefore, when issuing 
shares or converting options into shares, the company registers the shares in the name of the 
trustee for the benefit of the employees in the company’s shareholder register or in any other 
manner that under applicable law constitutes evidence of issuing shares in the name of the 
trustee. 

 The granting company's shares are listed on a stock exchange, and therefore, when issuing shares 
or converting options into shares, all shares are deposited in trading accounts for holding shares 
opened directly in the name of the trustee for each employee separately or are deposited in 
accounts opened directly in the name of the trustee for each employee separately at the 
company's registrar (Transfer Agent). 

 The granting company's shares are listed on a stock exchange outside Israel, and the granting 
company is an international foreign resident company, therefore, the allocation plan is managed 
under a supervised trust arrangement with a foreign exchange broker (Tax ruling is attached). 

  .ביום ............ הוגשה פנייה 

לעובד יוקצה מכשיר הוני של החברה המקצה שאינו התחייבותי ואין בתוכנית או בנספח הישראלי )אם צורף(, חלופה   .10
 לסילוק במזומן:

  כן 
 לא 
  הוגשה פנייה. ביום ............ 

 

בהתאם לתקנון החברה, מסמכי התאגיד שלה או הסכמים החלים על בעלי מניותיה, הזכויות הצמודות לסוג המניות  .11
 המוקצות מכוח תוכנית ההקצאה כוללות, בין השאר, את הזכויות האלה: 

 :פירוק החברה  זכות להצבעה, זכות לדיבידנד, זכות למכור את המניה וזכות לקבלת נכסים בעת
  כן 
  לא 

  .ביום ............ הוגשה פנייה 

 

 :הזכויות הצמודות למניות מכוח תוכנית ההקצאה עומדות בכל התנאים האלה .12

 הן אינן פוקעות בתום תקופת העסקה.  •

הן זכאיות לדיבידנד כל אימת שמחולק דיבידנד על ידי החברה המקצה לבעלי המניות או חלקם, וזאת בהתאם   •
 לחלקם בזכות לדיבידנד. 

  כן 
  .................................................. :לא; פרט 
  .ביום ............ הוגשה פנייה 

כמשמעותם .13 פדיון  בני  ערך  ניירות  אינן  ההקצאה,  תוכנית  מכוח  לעובד  שיוקצו  החברות,    312בסעיף    המניות  לחוק 
 :1999-התשנ"ט

  כן 
  לא 
  פנייה. ביום ............ הוגשה 

 

האם תנאי ההבשלה כפופים להתקיימותם של יעדים קבועים, מדידים ומוגדרים מראש, ואינם תלויים בקרות אירוע חיצוני  .14
 כגון אלה: מכירת זכויות החברה, כניסת משקיע לחברה או הנפקה של מניות החברה למסחר בבורסה:

  כן 
  לא; ביום .................. הוגשה פניה 

 

)לסלק  .15 בחזרה  לרכוש  כלשהי  זכות  אין  כלשהו,  קשור  לצד  או  המעבידה  לחברה  המדווחת,  לחברה  המקצה,  לחברה 
 (, את הזכויות שהוקצו לעובד או המניות שמומשו מכוחן: CALLבמזומן/אופציית רכש 

 כן   
  .......................... :לא, פרט 
  .ביום ................. הוגשה פנייה 

 

)לסלק  .16 לקנות  כלשהי  מחויבות  אין  כלשהו,  קשור  לצד  או  המעבידה  לחברה  המדווחת,  לחברה  המקצה,  לחברה 
 ( את הזכויות שהוקצו לעובד או המניות שמומשו מכוחן:PUTבמזומן/אופציית מכר 

  כן 
  ............................. :לא, נא לפרט 

 

 בבורסה: האם מניות החברה המקצה רשומות למסחר  .17

 החברה המקצה אינן רשומות למסחר בבורסה, ועל כן בעת הנפקת מניות או המרת האופציות למניות,   מניות
החברה רושמת את המניות על שם הנאמן לטובת העובדים במרשם בעלי המניות של החברה או בכל דרך  

 אחרת אשר על פי החוק החל מהווה עדות להנפקת המניות על שם הנאמן.

  מניות החברה המקצה רשומות למסחר בבורסה, ועל כן בעת הנפקת מניות או המרת האופציות למניות, כל
המניות מופקדות בחשבונות מסחר להחזקת המניות שנפתחו במישרין על שם הנאמן לטובת כל עובד ועובד  

ועובד בנפ רד אצל החברה  בנפרד או מופקדות בחשבונות שנפתחו במישרין על שם הנאמן לטובת כל עובד 
 (. Transfer Agentלרישומים ) 

 היא חברה תושבת חוץ בין  מניות החברה המקצה רשומות למסחר בבורסה מחוץ לישראל והחברה המקצה –
מצורפת  (לאומית, על כן תוכנית ההקצאה מתנהלת תחת הסדר נאמנות מפקחת אצל עמיל בורסה תושב חוץ )

 החלטת המיסוי(

 היא חברה תושבת חוץ בין  מניות החברה המקצה רשומות למסחר בבורסה מחוץ לישראל והחברה המקצה –
נאמנות  לפנות לחטיבה המקצועית של רשות המסים לשם קבלת הסדר  ובכוונת החברה המדווחת  לאומית, 

 מפקחת

 וזאת לעיל  האמורים  הסעיפים  אחד  את  מקיימות  אינן  המקצה  החברה  שלהלן:   מניות  מהסיבה 
........................... 



 The granting company's shares are listed on a stock exchange outside Israel, and the granting 
company is an international foreign resident company, and the reporting company intends to 
approach the professional division of the Tax Authority to obtain a supervised trust arrangement. 

 The granting company's shares do not meet any of the above conditions, for the following reason: 
......................... 
 

______________   ______________   ______________   ______________   ______________   
_______________________   
           Date                        ID No.                 Full Name               Position                 Signature          Stamp of the Reporting 

                                                                                                                                                                                             Company 

 
 

___________________   _________   _________   _________   _________   _________ 
 תאריך          מס' זהות        שם מלא           תפקיד            חתימה         חותמת החברה המדווחת     

 

 

 


